Mundtlig beretning 2016-17

Velfaerden som omdrejningspunkt

Kampen for fastholdelsen af det danske velfeerdssamfund har veeret et overordnet omdrejningspunkt for
FOA Sjellands arbejde siden sidst vi var samlet til repraesentantskabsmgde i disse lokaler.

” Det er ikke vores fagpolitiske opgave, at ga i krig mod de borgerlige. Men det er vores opgave at ga
til kamp i forsvaret af velfaerdssamfundet, sa vi ikke efterlader nogen tilbage pG perronen ndr toget
karer. Vi skal vaere med til at pege pa behovet for ressourcer til den offentlige sektor, for vi ved om
nogen, at en god paedagogisk udvikling af barnene i bgrnehaven ikke opnds via en Ipad, eller at

gamle fru Jensen oplever omsorg ved installation af en stgvsuger robot.”

De ord klappede | af sidste ar, og det har vi forsggt at leegge os i selen for ogsa, at udmgnte lokalt. Ikke pa
den made, at vi har ryddet kalenderen og kun snakket velfaerd. Men ved konsekvent, at italesaette de
problemer, som angrebene pa det Danske velfaerdssystem skaber, for bade borgere og for de

medarbejdere som skal udmgnte velfaerden i hverdagen.

Velfeerden opstar i mgdet mellem borger og medarbejder — men hvis dét mgde undermineres af travlhed,
stress, personalemangel, manglende faglighed o.l. — s mister vi velfaerden. Sa mister borgerne tilliden til
systemet, og far den oplevelse, at der ikke er den ngdvendige hjzelp fra faellesskabet — og at man i stedet
skal klare sig selv.

Dét er en udvikling som jeg oplever som en bevidst borgerlig politisk ideologisk strategi. Det er en gammel
og desvaerre ogsa lidt for moderne tanke, at pengene ligger bedst i borgernes lommer - i stedet for at
feellesskabet far de ngdvendige midler, sa de forskellige offentlige opgaver kan udmgntes pa det faglige

niveau, som borgerne endnu forventer.

Var det sa vel, at der er penge nok til begge formal — bade at give skattelettelser, og tilfgre de ngdvendige

ressourcer til velfeerden - sa ville det vaere godt. Men det er der ikke!

Vi ser dét alle steder i den offentlige sektor. Medarbejderne lever dagligt med konsekvenserne af
nedskeeringer, besparelser og den uligevaegt der er, nar eksempelvis antallet af zeldre stiger samtidigt med,
at plejetyngden gges — og der ikke sker en tilsvarende personaletilfgrsel. Ja, mange steder reduceres

personalet i stedet.

Det udmgnter sig i darligt arbejdsmiljg — i nedslidning — i utilfredshed med ikke at kunne levere den

ngdvendige faglighed — i @get sygefravaer, osv.

Ledelsen reagerer alt for tit med at skrue bissen pa — hive folk ind til tjenstlige samtaler ved det mindste —
og hurtige afskedigelser. Godt at vi har s3 mange dygtige tillidsvalgte til at hjeelpe medlemmerne i
hverdagen — det er der sa sandelig brug for. Vi har ogsa mange dygtige ledere i den offentlige sektor — det

skal vi ikke glemme. Lad i stedet dem ga foran med det gode eksempel.



Det er de bedst stillede, som far gevinsterne ved skattelettelserne. Uligheden i Danmark stiger derfor ogsa.
Bade pa indkomst, og pa st@rrelsen af det radighedsbelgb som er tilbage efter betalingen af de faste

udgifter.

Men ogsa med ulighed pa sundhed, levealder, adgang til behandlinger, osv.
Og, keere venner — det er ikke FOAs medlemmer som bliver favoriseret i den fordeling — det er i stedet FOAs

medlemmer som bidrager til at de rigeste i Danmark far endnu mere.

Det er i gvrigt en udvikling som ikke er isoleret til Danmark. Pa den netop afholdte PSI kongres i Geneve,
blev det tydeliggjort at det er en udvikling som offentligt ansatte kan nikke genkendende til overalt i
verden. Overalt er det kutyme, med stgrre eller mindre tryk, at offentligt ansatte forventes at udfgre deres
job under urimelige vilkar — at deres arbejde ikke veerdsaettes — at der er ulighed mellem kgnnene bade pa
Ign og pa anerkendelse. | den sammenligning ser der fortsat relativt godt ud i Danmark og i de gvrige
nordiske lande. Men grundlaget skrider i den forkerte retning. Det skal vi have fokus pa. Vi skal ikke have

mellemamerikanske tilstande i Danmark.

Vi har derfor bakket op om de initiativer der har veeret sat i sgen tveerfagligt, for at bakke op om vores
velfaerdssamfund.

Eksempelvis valgte vi den 10. maj at bakke op om velfaeerdsdemonstrationen i Holbaek, hvor FOAs
medlemmer fyldte rigtig godt op og René leverede en blaendende tale. Det var i regi af velfaerdsalliancen.
Lige efter sommerferien blev der indkaldt til FTR topmgde pa Nyborg Strand, hvor afdelingen ogsa var godt
repraesenteret. Det blev fulgt op af et stormgde i Odense, hvor 78 af afdelingens tillidsrepraesentanter og
valgte deltog. De lagde grunden til en reekke velfaerdsaktiviteter som blev afholdt den 7. november op mod
kommunalvalget. Stormgdets 3500 deltagere leverede masser af energi som udmgntede sig i efterfglgende

lokale arrangementer

| Holbaek holdt man byens stgrste politiske kaffebord pa gagaden. Der var en meget stemningsfuld fakkel
optog rundt i Ringsted. | Sorg taendte man ogsa faklerne og havde den stgrste demonstration laenge, i Byen.

Aftenen blev sluttet af i Slagelse med et meget velbesggt valgmgde arrangeret af FTR’erne i Kommunen.

| oktober afholdt FOA Sjzlland politiske topmgder i Kalundborg og Odsherred, arrangeret af
omradebestyrelsen.

Vi har haft meget fokus pa valgene den 21. november til kommunalbestyrelserne og til Regionsradet. Det er
en unik mulighed for offentligt ansatte, at vaere med til at veelge sine arbejdsgivere. Der er ogsa rimelig
grund til at veere tilfreds med resultatet. Det lykkedes at fa valgdebatten til at handle meget om FOAs
fagomrader, iseer seldreomradet.

Det lykkedes ogsa pa FOAs initiativ, at fa de 3 spidskandidater til regionsradsformandsposten til for dben

skaerm at love flere penge til Holbaek sygehus.

Det politiske landskab er ikke voldsomt andret i Kalundborg, Odsherred, Ringsted og Sorg. Men Lars blev
valgt ind i Kalundborg, og Bettina genvalgt i Sorg — sa maske er der muligheder ...

| Holbaek er der ny socialdemokratisk borgmester — landets yngste. Heino Knudsen er maske
socialdemokratisk regionsradsformand fra arsskiftet — men ogsa her gik der "ged” i konstitueringen, sa den

endelige afklaring afventer.



| Slagelse er det politiske landskab rodet og kendetegnet af darlig politisk stemning — som i gvrigt smitter

hele vejen ned i systemet. Maske ender valget af borgmester at skulle afggres ved lodtrakning.

Specielt i Holbaek, Slagelse og i Regionsregi haber vi pa forbedret dialog med den politiske topledelse, som

har haltet en del i sidste periode.

Medlemsfaldet

Faglige ledere fra Asien, Afrika og Amerika, fortalte pa PSI kongressen om systematisk forfglgelse af faglige
ledere og tillidsrepraesentanter. Om faengslinger, drab, bortfgrelse af deres familier for at lsegge pres pa
dem. Om afskedigelser af fagforeningernes medlemmer, forbud mod organisering og mod strejker. Der er

god grund til at std sammen, ogsa internationalt for at modvirke disse tendenser.
Ogsa i Danmark forsgger de borgerlige at staekke fagforeningerne, men endnu uden naevneveerdigt held.

Imidlertid falder vores organisationsprocent pa arbejdspladserne — ogsa pa mange af FOA Sjallands
arbejdspladser. Vi er i snit nede pa et par og 70 % hvilket er et fald pa ca. 10 % set over en 15-ars periode.

Konkret falder medlemstallet ogsa. Det er en forkert udvikling, som vi har stort fokus pa i fagforeningen.

Det er problematisk, dels af gkonomiske arsagen, hvilket vi skal drgfte under gkonomipunkterne senere pa
dagsordenen. Men fgrst og fremmest fordi at vi mister vores repraesentative styrke over for arbejdsgiverne.
Den eneste grund til at vi kan g@re en forskel, og til at arbejdsgiverne, ledelserne og politikere tager os
alvorligt — er ene og alene fordi vi repraesenterer medlemmerne i de enkelte faggrupper.

Derfor skal vi organisere. Derfor er organisering og medlemsfastholdelse et centralt fokusomrade for
fagforeningens arbejde i 2018

Afdelingens drift
Vi har i de fgrste ar af FOA Sjzellands liv, selvfglgeligt haft seerligt fokus pa vores drift. Jeg vil ikke ga i

detaljer her, men henvise til den skriftlige beretning.

| den daglige dialog kan man jo altid diskutere klassikeren - om vi har fokus pa at glasset er halvt fuldt eller

om det er halvt tgmt.
Overordnet vil jeg konstatere, at vi er godt pa vej.

Vi har haft saerligt fokus medlemmernes mulighed for at fa adgang til FOA Sj=lland, specielt efter at vi ved
arsskiftet indfgrte nye abningstider, med onsdag som lukkedag og @¢get abent om morgenen. Det er alt i alt
faldet godt ud.

Vi har ikke hgrt mange medlemmer klage over tilgeengeligheden til afdelingen som sadan. | den netop
gennemfgrte medlemsundersggelse er det pafaldende, at kun 5 medlemmer angiver problemer med at

komme igennem til afdelingen og/eller fa kontakt til netop den man gerne ville tale med.

| modsaetning hertil er der 15 som angiver at der ikke er blevet svaret tilbage pa trods af at det er blevet
lovet, og 10 har oplevet en negativ kommunikation med FOA. Det er nogle forhold vi vil szette endnu mere

fokus pa, i den kommende tid.
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Nogle af de ting vi arbejder med internt i fagforeningen er netop den made vi kommunikerer med hinanden
pa — bade internt i fagforeningen og i forhold til medlemmer tillidsvalgte og alle de andre som vi

kommunikerer med hver dag.

Et andet fokusomrade er snitfladerne mellem dét at veere generalist i relation til den faglige vejledning - og

specialist i den faglige sagsbehandling.

Og i den sammenhaeng, snittet mellem det vi skal sagsbehandle i afdelingen, og det som skal sendes videre
til Forbundet.

Det haenger ogsa sammen med tilgeengeligheden — altsad hvor nemt er det at f et svar pa de spgrgsmal som

bliver stillet til fagforeningen.

Her er det er stort gnske, at medlemmerne bruger deres tillidsvalgte pa arbejdspladserne bedre. Det er de
lokale tillidsvalgte som kender de problemer medlemmerne slds med pa arbejdspladserne, som kender de
lokale aftaler og kutymer, og det er ved at inddrage de lokale tillidsvalgte at de tillidsvalgte bliver styrket i
deres opgavevaretagelse.

Afdelingen bakker dette arbejde op med udviklingssamtaler, hvor der drgftes kompetencer og
kompetenceudvikling. Vi har i 2017 haft 250 tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, inde til
samtale i afdelingen.

Det har vaeret en sej omgang — bade for Jer som har vaeret indkaldt til samtale, og for de i afdelingen som

har gennemfgrt samtalerne.

Men det er vores oplevelse, at det er den rigtige made at ggre det p3, og at den forventningsafstemning

som ogsa er et resultat af samtalerne, skaber synlighed for alle parter.

Naeste skud i bgssen er at fa samspillet til at spille ved medlemshenvendelsen. At fa fagforeningens og den
tillidsvalgtes sagsbehandling og vejledning til, at spille bedre sammen. Fagforeningens sagsbehandlere skal i

hgjere grad flytte sig fra, at vaere sagsbehandlere, til i stedet at vaere konsulenter pa opgaven.

Medlemmernes tilfredshed med FOA
Jeg har naevnt medlemsundersggelsen som er gennemfgr her i efteraret. Vi har endnu ikke modtaget
rapporten, men alene faet et udskrift af de kommentarer som medlemmerne har haft mulighed for at

indskrive i undersggelsen.

Det var der 351 medlemmer som benyttede sig af og de har leveret 559 kommentarer, anbefalinger og
kritikpunkter til FOA. Bemaerkninger som bade kan daekke Forbundet og FOA Sjaelland — afdeling og
tillidsvalgte.

Jeg vil ikke gennemga kommentarerne - blot kommentere et par ting som stikker saerligt ud.
62 har ulejliget sig med at rose FOA, og tak for dét.

57 syntes bare ikke at FOA “gg@r nok”, eller ”har gjort nok” i relation til de problemer medlemmerne har
eller har haft

46 syntes af der er for lille fokus pa deres fagomrade. Social- og sundhedsomradet fylder mest her. 12
Ledere efterlyser en seerlig lederindsats. Dagplejepadagogerne, vikarer, elever og handicaphjalpere gnsker
ogsa et gget fokus pa deres forhold.



Mange naevner stress og darlige arbejdsvilkar i hverdagen — 12 efterlyser indsats pa arbejdsmiljgomradet

20 mener at FOA er dér mere for arbejdsgiverne og ledelsen, end for medlemmerne. Jeg taenker at det tal
tyder pa at der er en medlems dialog eller en medlemsinddragelse som vi har forsgmt.

Mange navner, at overenskomsterne er for darlige, og at Ignnen er for lav. Det kan vi maske rette op pa
ved de kommende overenskomstforhandlinger. Lokalt kan vi arbejde med den lokale Igndannelse, hvor 28
efterlyser bedre resultater og arlige lanforhandlinger — her er der et kalr potentiale.

21 syntes at FOA er for usynlige og 22 efterlyser FOAs tilstedevaerelse pa arbejdspladserne eller til
fyraftensmgder. 46 syntes at der er for lille fokus pa deres fagomrade, af dem er 12 ledere.

| den sammenhang drgfter vi jeevnligt hvordan medlemmerne opfatter FOA. | fagforeningen er der et klart
billede af at nar vi omtaler FOA, sa indbefatter det vores tillidsvalgte, vores tillids- og feelles
tillidsrepraesentanter i seerdeleshed. Det billede har medlemmerne ikke i samme grad, og det bgr vi alle
arbejde med.

Fagforeningens ansatte og valgte kan imidlertid ikke blot dukke op pa arbejdspladsen og holde mgde med
medlemmerne i arbejdstiden. Vi skal inviteres. Og vi vil rigtig meget gerne inviteres. Her har de tillidsvalgte
en rolle.

| Jeres materiale ligger der et "Tilbudskatalog”, hvor der er angivet en raekke eksempler pa emner som
fagforeningen kan ”"optreede” med, pa et fyraftensmgde eller lignende — enten i afdelingens lokaler,
eller pa arbejdspladserne. Brug det meget gerne — listen er ikke udtgmmende. | kan altid fa en
afdelingsrepraesentant med til Jeres mgde, med det emne som | vaegter — ring blot og lav aftalen —

men husk rimelig planlaegningstid, for det er travle folk

Generationsskiftet i FOA Forbundet

Vores forbund er netop i disse ar i et stgrre generationsskifte. Mange valgte og ansatte som har veeret med
fra PMF’s start er ved at ga pa pension, men det galder ogsa mange andre i FOA. Stort set hele den
politiske ledelse er ved de seneste kongresser skiftet ud. Senest blev der valgt 3 nye forbundssekretzerer. Til
april stopper Dennis Kristensen som forbundsformand, og sektorformand Karen steaer fra social og
sundhedssektoren, og Gina Lisborg fra Kost og servicesektoren stopper senere pa aret. Der afholdes derfor
kongres med valg af ny forbundsformand den 25. april. Det er den samme delegation som blev valgt i 2016,

som skal deltage her fra afdelingen.

Bliver forbundets naestformand Mona Striib valgt som ny forbundsformand, sa vil der skulle indkaldes til

valg af ny naestformand senere.

Med generationsskiftet forsvinder der mange erfaringer — til gengaeld kommer der ny inspiration til
forbundet. Det er godt — det er som det skal vaere.

Samme proces er vi ogsa sa smat pa vej ind i her i FOA Sjzelland.

Flere i Politisk Ledelse kan over en overskuelig periode se, at pensionsalderen naermer sig med hurtige

skridt. Neestformand Birgit Lundsbjerg stopper eksempelvis ved repraesentantskabet i 2019.



Overgangsordning og Evaluering af FOA Sjaelland
Ved repraesentantskabet i 2019 skal vi ogsa evaluere pa FOA Sjalland, efter afdelingens knap 3 fgrste

levear.

Politisk ledelse har derfor besluttet en evalueringsstrategi, hvor vi i 2018 kortlaegger erfaringerne med
afdelingens funktion og struktur, med henblik p3, at der fgrst i 2019 udarbejdes konkrete forslag til

eventuelle @ndringer af afdelingens struktur og opbygning, hvis der er behov for det.

| den sammenhang ogsa om vi fortsat skal have 13 politisk valgte, vi skal se pa ledelsens opbygning, pa
omradernes og sektorernes placering i afdelingens arbejde, o.l. Det vil i hgre mere om i den kommende

periode.

De politiske Igfter fra valgkampen skal indfries

Men fgr dét, er der masser at tage fat pa. Endnu flere skal have et billede af, at FOA “ggr det godt”.
Alle de politiske Igfter vi har faet prasenteret op til valgene den 21/11 fra de politiske kandidater skal
indfries. Vi skal have en OK overenskomst til april, pa det offentlige omrade.

Vores medlemmer skal opleve, at vi er der for dem.

Med den afslutningsreplik vil jeg overlade beretningen — bade den skriftlige i jeres mapper, og denne
mundtlige opfa@lgning, til repraesentantskabets behandling.

Tak for ordet.



